
VQ*-решения для бизнеса
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HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

*VQ - интеллект жизненной силы



Команда 

Лидеры проектов

chebykinahr.pro

HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

Ольга Чебыкина  
управляющий партнер 

‣ Более 10 лет практического опыта: 
- HR-системы «с нуля», «Ассессмент Центр» (>1500 оцененных сотрудников) 
- Преемственность в бизнесе 
- Коучинг первых лиц компаний 
‣ Преподаватель-консультант «ВЭШ» при УрО Ран

Екатерина Бойченко  
младший партнер 

‣ Более 10 лет опыта работы HR в крупных федеральных 
компаниях – общепит, дистрибуция, ритейл, банк и страхование. 
‣ Реализованы «с нуля» проекты по наставничеству, оценке и 
адаптации персонала. 
‣ 5 лет практического опыта тренерской деятельности. 

Татьяна Деришева  
ведущий партнер 

‣ 20 лет опыта в роли HRD в региональных и федеральных 
компаниях с филиалами, производственных холдингах, общепит, 
ритейл. 
‣ Компетенции: организационное моделирование, проведение ССП, 
разработка hr-стратегии, управление экономикой труда, система 
развития команды, формирование корпоративной культуры. 



Команда 

Ключевые компетенции

chebykinahr.pro

HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

‣Управление развитием личности 
в бизнесе (EQ+VQ) 

‣Управление организационным 
развитием компании (IQ+EQ) 

‣Управление HR-развитием 
(EQ+IQ)

Высокий VQ компании



  

Клиенты 

Нам доверяют

chebykinahr.pro

HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

ГБ  
г. Первоуральск



VQ-решения 

Развитие личности в бизнесе

chebykinahr.pro

HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

Индивидуальный коучинг 
руководителей/ 
собственников

Программы ИПР  
для руководителей

Программы ИПР  
для преемников

ПЕРВАЯ СКОРОСТЬ Классические коуч-сессии в 
офисе Самообучение + коучинг

ВТОРАЯ СКОРОСТЬ
Методика Интенсати - 
совмещение круч-сессии с 
физической нагрузкой

Тренинги, семинары (краткосрочные) + самообучение + 
коучинг

ТРЕТЬЯ СКОРОСТЬ Выездные коуч-сессии в 
интересных местах

Программа mini MBA от партнеров, развитие на рабочем 
месте наставником (ментором), самообучение + коучинг

ЧЕТВЕРТАЯ СКОРОСТЬ Событийный коучинг
Комплексная программа MBA от партнеров, развитие на 
рабочем месте, менторство в hard skills управлении, 
коучинг soft skills, сомообучение, обратная связь от коллег

*Высокая личная производительность и счастье в деятельности



VQ-решения 

Организационное развитие

chebykinahr.pro

HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

Коучинг 
основателя 

+
Оценка текущего 

кадрового 
потенциала

«Архитектура» проекта

ССП 
+

Система управления 
12Х

Executive Search 
(привлечение 

высокоэффективн
ых команд)

Программа развития 
внутренних 
сотрудников

(реализации 
проекта)

ПОДГОТОВКА ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
МОДЕЛИРОВАНИЕ

КОМАНДА СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ПЕРЕХОДА

*Перезагрузка бизнеса в короткие сроки с сохранением эффективности



chebykinahr.pro

HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

Подготовка
Организационное 
моделирование процесса 
перехода

Команда Сопровождение 
перехода

Коучинг основателя ССП Самообучение Реализация проекта

Оценка текущего 
кадрового 
потенциала

Система управления 12Х Программа развития 
преемников

«Архитектура» 
проекта

Executive Search 
(привлечение 
высокоэффективных 
команд)

Программа развития 
сотрудников

VQ-решения 

Преемственность

*Продолжение бизнеса как проекта за пределами жизни



VQ-решения 

HR-развитие

chebykinahr.pro

HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

Аудит текущего 
состояния

Организационно-
функциональное 
моделирование

Сопровождение по 
внедрению изменений / 
самостоятельная 
реализация

HR-функция 
«с нуля»

Оптимизация 
HR-функции

*Нужные люди в нужное время в нужном месте



АНТИКРИЗИС: Золотой фонд 

Оптимизация персонала

chebykinahr.pro

HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

Планы бизнеса 
+

Новая  
оргструктура 

+
Результаты 
работы 

сотрудников за 
предыдущий 
период

Оценка 
Soft skills 

+
Организационная 
оценка hard skills

Мотивационные 
беседы - четыре 

группы:

4. Расставания без 
ущерба для 
репутации компании

ПОДГОТОВКА ЗАВЕРШЕНИЕОЦЕНКА

1 
2 
3
Повышения 
эффективности

*Сохранение самых ценных активов  
и репутации бизнеса



VQ-решения 

Удалёнка «под ключ»

chebykinahr.pro

HR-Лидер 
Развиваем людей и организации

‣ Оценка существующей команды 

‣ Повышение компетенций 

‣ Рекрутинг (подбор, найм, 
адаптация)

‣ Предоставление развивающей 
обратной связи 

‣ Нематериальная мотивация 

‣ Проведение онлайн-мероприятий 
для эмоциональной поддержки и 
командоформирования

‣ Внедрение регулярного менеджмента 

‣ Внедрение новой системы мотивации 

‣ Внесение изменений с целью 
обеспечения правовой и 
экономической безопасности

КОМАНДА КОММУНИКАЦИИСИСТЕМЫ

*Удаленный режим с высоким КПД



Звоните нам: 
+7 (912) 242-41-04 
+7 (982) 656-11-89 

Или пишите: 
o.chebykina@hr-leader.ru 

       
       @chebykinahr 

chebykinahr.pro


