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Курс

HR-БУК

irr.uralcci.com

ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ
4 февраля - 4 марта 2022

ВРЕМЯ
с 10:00 до 17:30

каждую пятницу

МЕСТО
Екатеринбург, Бориса Ельцина, 3/2

Деловой Дом «Демидов», 31 этаж

СТОИМОСТЬ
30 000 руб.

РЕГИСТРАЦИЯ
https://forms.gle/gkQSRDt6gNPsxv9W8

ДОКУМЕНТ
Удостоверение о 

повышении квалификации

https://forms.gle/gkQSRDt6gNPsxv9W8


Заложить основу для работы на 

функциональных проектах и 

карьерного роста.

Позволить усовершенствовать 

навыки управления людьми и 

информацией, повысить свою 

результативность. 
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Эта программа для  молодых 

сотрудников вашей команды.

Вы  - HRD или HR BP

и перед вами стоят задачи по развитию  

бизнеса, которые потребуют от вас 

повысить скорость и результативность 

HR-отдела.

После обучения своей команды по 

программе HR-БУК, вы сможете:

Реализовать  взаимозаменяемость в 

команде без потери качества.

Делегировать больше.

Повысить результативность и 

эффективность отдела.и скорость 

решения задач.

Получать свежие идеи от команды.

1.

2.

3.

4.

5. Повысить скорость и точность 

решения задач.
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Вы - начинающий HR,
и хотите:

‣ Понять и увидеть бизнес как систему

кросс функциональных связей. 

‣ Повысить свою скорость и 

результативность. 

‣ Получить новые компетенции в 

сфере HR  в рекрутинге, экономике

труда, развитии сотрудников, 

корпоративной культуры.

‣ Прокачать менеджерские и 

личностные компетенции, такие как -

лидерство, результативность, 

ответственность.

После обучения на программе HR-БУК, 

вы сможете:

Повысить свою эффективность и 

мотивационную часть.

Быстрее построить успешную карьеру.

1.

2. Увеличить свою мотивационную часть.

3.
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Пять

практических

модулей

По окончании обучения выдается удостоверение

государственного образца о повышении квалификации

Пять очных встреч

по пятницам

с 10:00 до 17:30

Консультации

в период

обучения

Защита проекта

по завершению

курса

chebykinahr.pro
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Модуль 1 Бизнес как система
‣ Жизненный цикл компании;

‣ Организационный дизайн;

‣ Самоменеджмент.

Модуль 4

Модуль 5

Корпоративная 

культура

‣ Типы корпоративных культур. Плюсы и минусы;

‣ Трансформация корпоративной культуры. 

Дорожная карта.

Защита проекта
‣ Анализ проблемы в системе менеджмента вашей 

компании и разработка решения.

Модуль 2 Рекрутинг

‣ Система точного закрытия вакансий;

‣ Адаптация;

‣ Экономика труда - виды мотиваций, KPI, 

оценка эффективности.

Модуль 3 Оценка и развитие

‣ Виды оценок (360, Ассесмент Центр, обратная связь, 

результативность, интервью по компетенциям);

‣ Управление карьерой;

‣ Система обучения в компании.
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Ольга Чебыкина
— управляющий партнер HR-Лидер, действующий преподаватель-консультант

«Высшей экономической школы» по курсу «Управление человеческими ресурсами» и 

«Особенности организационного развития» с 10-летним опытом постановки систем

управления персоналом «с нуля», оперативного управления службой персонала, 

руководства проектами оценки персонала высшего и среднего звена методом

«Ассессмент Центр».

Татьяна Деришева
— ведущий партнер HR-Лидер, 20 лет опыта в роли HRD в региональных и 

федеральных компаниях с филиалами, производственных холдингах, общепит, 

ритейл. Компетенции: организационное моделирование, проведение ССП, разработка

hr-стратегии, управление экономикой труда, система развития команды, 

формирование корпоративной культуры.

Екатерина Легостаева
— кандидат психологических наук, эксперт по эмоциональному интеллекту и 

когнитивным ошибкам с 20-летним опытом психологической помощи, автор и 

ведущая курса профессиональной переподготовки «Психологическое

консультирование, коучинг и бизнес- консалтинг», основатель научного направления

«Когнитивные ошибки в профессиональной коммуникации», автор пяти

психодиагностических методик, свыше 140 научных публикаций.
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Стоимость участия: 30 000 руб.

Куратор проекта: 

+7 (912) 232-30-04 - Юлия Сметанина, 

руководитель учебного центра АНО «Институт 

регионального развития при Уральской ТПП»

Руководитель проекта:

+7 (906) 807-18-18 - Татьяна Деришева, 

ведущий партнер HR-Лидер

Ссылка для регистрации: 

https://forms.gle/gkQSRDt6gNPsxv9W8
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